
 

 
Qui sommes-nous ? 
 
Située au sud-est du département d’Ille-et-Vilaine, à 25 mn de Rennes, desservie par la voie ferrée Rennes-
Châteaubriant et par la 2/2 voies Rennes-Angers, Roche aux Fées Communauté s’étend de l’agglomération 
rennaise au Pays de Châteaubriant en Loire-Atlantique. Elle regroupe 16 communes et 27 465 habitants. Elle 
est structurée autour de 3 communes : Janzé, Retiers et Martigné-Ferchaud 
 
Roche aux Fées Communauté possède de nombreuses compétences et développe une offre de services 
importante en direction des habitants et des entreprises visant à développer l’attractivité de son territoire. 
La compétence culturelle est une des compétences « historique » de Roche aux Fées Communauté.  
 

Pour son Etablissement d’enseignement artistique « Le HangArt » 
(MUSIQUE, THEATRE, ARTS PLASTIQUES) 

450 élèves, 25 professeur.e.s 
Lieux : Janzé et Retiers (35) 

 
Nous recherchons des professeur.e.s de musique dans les disciplines suivantes.  
 
Selon votre profil, vos appétences, et l’organisation des plannings, vous pouvez être amené.e à postuler 
(puis intervenir si vous êtes retenu.e) dans plusieurs disciplines. 
 

- Accordéon chromatique, temps non complet 5H15 
- Formation musicale, temps non complet 12H 
- Guitare classique, temps non complet 10H50 
- Guitares électrique, basse, musiques actuelles temps non complet 11H50 
- Flûte traversière, temps non complet 7H20 (remplacement) 

 
Les volumes horaires sont ceux de l’année 2024-2025. Ils peuvent être amenés à évoluer à la rentrée de 
septembre 2025. 
 

Postes à pourvoir au 1er septembre 2025 
Par voie statutaire, à défaut contractuelle 

(catégorie B, filière culturelle, cadre d’emplois des AEA), 
 

Au sein d’une équipe jeune et dynamique et sous l’autorité du directeur de l’établissement, vous assurez 
l’enseignement de votre ou vos disciplines, et participez à la réflexion pédagogique et à l’élaboration de 
projets au sein de la structure. 
 
Votre rôle en actions ! 

 
 Assurer l’enseignement spécialisé de la ou les disciplines  
 Selon les postes : Encadrer/Diriger un ou des ensembles (accordéons chromatiques, découverte des 

instruments, guitares, musiques actuelles… ) 
 Mettre en résonnance la.les discipline.s, en lien avec le projet pédagogique de l’établissement 
 Travailler en transversalité avec l’équipe pédagogique et administrative, s’insérer dans les projets 

collectifs interdisciplinaires, être force de proposition 
 Montrer de l’intérêt pour les démarches pédagogiques innovantes 
 Participer à la dynamique culturelle de l’établissement et de son territoire 
 Participer à la programmation artistique et à des productions publiques 
 Organiser, suivre et évaluer les études des élèves 



 
Le profil recherché 
 
De formation supérieure et qualifiée, idéalement enseignant.e et interprète, vous avez une expérience 
d’enseignement significative. 
 
Vous disposez également des compétences et qualités suivantes : 
 

 Dynamisme, pédagogie, adaptation aux publics, ouverture d’esprit et créativité, intérêt pour 
l’innovation et le travail en transversalité 

 Artiste musicien actif, intérêt pour le spectacle vivant  
 Connaissance du cadre institutionnel de l’enseignement artistique et du service public 
 Maîtrise des outils numériques 
 Mobilité (permis B et véhicule personnel) 

 
Nos atouts 
 

 Un territoire dynamique et en évolution proche de l’agglomération rennaise, 
 Des élu.e.s ouverts à l’innovation, 
 Un collectif animé par des valeurs fortes : solidarité et esprit d'équipe, cohésion, bienveillance, 

confiance et tolérance, 
 Un travail en transversalité dans un esprit collaboratif et une équipe curieuse, enthousiaste et créative 
 Un environnement professionnel inclusif et soucieux de la qualité de vie au travail : espaces et temps 

de convivialité, journée de cohésion, afterwork, matériel ergonomique, télétravail, coworking, ateliers 
sophrologie et pilates … 

 
Une ambiance collective et stimulante : 80% des agents conseilleraient à un.e-ami.e de postuler à RAFCOM . 
 
Les conditions générales du poste 
 
Rémunération : selon les grilles de la fonction publique + ISOE part fixe. A partir de 1658€ nets mensuels 
avant impôt pour un temps complet. 
Lieu de travail : Retiers et/ou Janzé ; prise en charge des frais de déplacement entre le siège et les antennes 
Temps de travail : variable selon les postes et profils. Le volume horaire peut-être adapté à vos disponibilités 
et sera susceptible d’être ajusté à la rentrée. 
Atouts du poste : autonomie ; travail interdisciplinaire au sein de l’établissement d’enseignement artistique ; 
relations et coopération avec les services, partenaires extérieurs, institutions 
Les plus que nous offrons : prestations d’action sociale via le CNAS, participation de la collectivité à la garantie 
maintien de salaire, télétravail, plan de formation pluriannuel, une politique d’intégration et 
d’accompagnement qui vous permettra de développer vos compétences. 
Prise de fonction : 1er septembre 2025 
 
Le processus de recrutement 
 
Vous êtes dynamique, souriant.e, ouvert.e d'esprit, positif.ve et vous vous retrouvez dans ce profil ? 
Alors n'hésitez pas et rejoignez-nous en adressant votre candidature par mail à recrutement@rafcom.bzh 
(CV, lettre de motivation, dernier arrêté de situation administrative et prétentions salariales) pour le vendredi 
20 juin 2025 dernier délai à l'attention de M. le Président de Roche aux Fées communauté 
 
Renseignements complémentaires auprès de : 
Cyril BERTRU, Directeur de l’établissement d’enseignement artistique Le HangArt, 06 67 35 67 26 ou 02 99 
43 42 76 cyril.bertru@rafcom.bzh  
 
Vous voulez en savoir plus sur nous? N’hésitez-pas à aller faire un tour ici :  
https://www.rafcom.bzh/nous-recrutons 
Site web : www.rafcom.bzh 
https://www.youtube.com/watch?v=0N_KDsIOdOk 
https://lehangart.rafcom.bzh/ 
 


